FREQUENCIA

Outubro 2009.
REUNIOES:

Luiz, Sylvio, Titton, Tarcisio,Vera.
75% : Herbert, Marcelo, Nelson Ribas, Pegoraro,
Reinaldo, Trevisan

50% : Alexandre, Eloi, Esther

25% : Flavia, Nerlan

Isentos de Freqiiéncia 100%: Bandeira, Carlberg,
Elton, Omar Fatuch, Portella, Mauad.

Isentos de Freqgiiéncia: Buschmann, Duilio, Edu-
ardo, Guides, Gunilda, Ivo, José Maria, Kampmann,
Marco Polo, Paulo de Tarso.

Honorarios: Amauri, Edla, Glaudo, Maeder, Terezi-
nha Guides.

06/10 - 76,20%
13/10 - 83,34%
20/10 - 85,71%
27/10 - 88,09%
Média Mensal - 83,34%

100%: Adélcio, Aline, Augusto, Carlos Alexandre,
(élida, Denis, Eliéte, Estefano, Gisele, Hamilton, He-
lena, llian, lIma, Humberto, Karan, Luiz Mario, Mar-
celo, Machado, Maria de Lourdes, Mariane, Marize,
Ranka, Renata, Karan, Salamuni, Scorsin, Sérgio

ARRECADACAO DA FAR

Valor arrecadado no més de Setembro 2009 - Total - R$ 371,15

ANIVERSARIANTES

Gisele Titze Scorcin

Vicente Tarcisio Machado

OUTUBRO 2009 Casamentos
09 - Glen Ribeiro Smolich e Monica Lécia Groxko
Socio 25 - Carlos Alexandre e Aline

05 - Elton Titze

11 - Rubens Pereira Garrido Portella
17 - Carlos Ernesto Carlberg

20 - Duilio Nigro Samways

24 - Paulo Salamuni

30 - Ulisses Mauad

Filhos

02 - Nicole - Adelcio Luiz Volpi

05 - Laura - Paulo de Tarso Monte Serrat
13 - Caroline - Ademir R. da Silva

15 - Rodrigo - Marco Polo

18 - Tiago - Vicente Tarcisio Machado
(onjuges

06 - Dalva Maria - Marco Polo

07 - Paulo Sergio - Marize S. Ribeiro

17 - Waldenei - Denis Donato Fernandes

Posses
21- Omar Rachid Fatuch 51anos[ 1958 ]

(arlos Alexandre
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Boletim do Rotary Club de Curitiba Oeste N° 569 / Ano 51 - setembro 2009

O FUTURO DO ROTARY
ESTA EM SUAS MAOS
]

ETICA PROFISSIONAL

Queridos Companheiros,

més de Outubro é dedicado, pelo Rotary

Internacional, aos Servicos Profissionais, uma

das 4 Avenidas inspiradoras das atividades
rotarias. Sequndo o RI, os Servicos Profissionais sao
0 veiculo pelo qual o Rotary promove a adesdo aos
mais altos padrdes de ética em todas as ocupagoes
Uteis, advogando a lealdade e o tratamento justo
para com empregados, concorrentes, o publico
e todos aqueles com os quais se tém relagdes
profissionais ou de negdcios.

Por isto, inspirado na Prova
Quddrupla, o Rotary instituiu a
“Declaracdo para  Executivos
e Profissionais  Rotarianos”,
nos seguintes termos: “Como
rotariano, no exercicio de minha
profissdo ou na condugdo de
meus negdcios, devo observar
as seguintes normas:

« considerar minha ocupacdo como
uma oportunidade adicional a servir;
« ser fiel a letra e ao espirito do cddigo de

ética de minha ocupacdo, as leis de meu pais e ao
padrdo moral de minha comunidade;

- fazer todo o possivel para dignificar a minha
0Cupagao e para promover 0s mais altos padroes
éticos no exercicio da mesma;

« ser justo com meu empregador, empregados,
associados, concorrentes, clientes, o pdblico e todos
aqueles com os quais mantenho um relacionamento
comercial ou profissional;

« reconhecer o respeito devido a todas as ocupagoes
Gteis a sociedade, assim como a dignidade inerente
as mesmas;

- oferecer os meus conhecimentos profissionais para
propiciar oportunidades aos jovens, para atender as
necessidades especiais de outros e para melhorar a
qualidade da vida em minha comunidade;

« ser honesto na propaganda que fizer, e em todas as
apresentacdes ao publico relativas a minha empresa
ou profissao;

« ndo procurar obter de um rotariano, nem lhe
outorgar, um privilégio ou uma vantagem que nao
sejamnormalmenteconcedidosnumrelacionamento
comercial ou profissional.”

E dentro do espitito da Prova
Quddrupla Rotdria que devemos
nos dedicar a fomentar a

pratica dos principios da ética

profissional em todos os nossos
relacionamentos de negdcio

e de profissdo, em especial
com a sua divulgacao aos ndo-
rotarianos.

Foi visando divulgar estas
regras de conduta ética profissional,

que o Rotary Clube de Curitiba Oeste instituiu
0 Programa Pritaneu, através do qual, anualmente,
no més de Outubro, nosso Clube manifesta
reconhecimento e gratiddo a uma pessoa em especial
destaque no campo das atividades profissionais na
comunidade paranaense.

Como disse Norman Schwarzkopf, general
americano que comandou a invasao do Kuwait na
Operacdo ‘Tempestade do Deserto”: “Vocé sempre
sabe a coisa certa para fazer. A parte dificil é fazé-
la.” Que nossas condutas didrias sirvam de exemplo

para nossa comunidade.
Carlos Alexandre
Pres. 2009-2010
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