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a n i v e r s a r i a n t e s

Abril 2010.  

reUniÕes:   06/04 - 92,95%
  13/04 - 91,97%
  20/04 - 94,87%
  27/04 - 90,79%
    Média Mensal - 92,64%

100% - Adélcio, Aline, Augusto, Carlos Alexandre, 
Célida, Denis, Eliéte, Estefano, Gisele, Helena, 
Ilian, Ilma, Humberto, Karan, Luiz Mário, Marcelo, 
Machado, Maria de Lourdes, Mariane, Ranka, 
Renata, Scorsin, Sérgio Luiz, Sylvio, Titton, Tarcísio, 

Trevisan, Vera
75 % - Esther, Gunilda, Herbert, Marize, Nelson 
Ribas, Salamuni 
50 % - Alexandre, Eloi, Flávia, Hamilton, Nerlan 
25 % - Glen, Pegoraro, Rafael, Reinaldo

Isentos de Freqüência 100%: Bandeira, 
Carlberg, Elton, Omar Fatuch, Portella, Mauad
Isentos de Freqüência: Buschmann, Duílio, 
Eduardo, Guides, Ivo, José Maria, Kampmann, 
Marco Polo, Paulo de Tarso 
Honorários: Amauri, Edla, Glaudo, Maeder, 
Terezinha Guides
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Comissão da Fundação Rotária: Ilma Brandalize Machado - Comissão de Desenvolvimento do Quadro Social: Marcelo de Oliveira Viana, 
Comissão de Projetos de Prestação de Serviços: Ranka D. Sandino da Gama - Comissão de Relações Púbilcas: Sergio Luiz Sottomaior 
Pereira - Instrutor: Nerlan Tadeu Gonçalves de Carvalho - Oficial de Intercambio: Alexandre Bastos Penteado - Conselheira de 
Intercâmbio: Célida Helena de Andrade Vieira - Comissão do Boletim: Carlos Ernesto Carlberg, Humberto Carlberg - Reuniões às terças 
feiras às 12:00h. Sede da FUR- Rua Adyr Guimarães, 288. Fone: (41) 3252-5161.

Queridos Companheiros,
Retorno mais uma vez ao tema da 

definição de metas do Clube para o triênio 
2010-2012, como determina o cronograma de 
implantação do Plano de Liderança de Clube (PLC). 
A discussão pública das metas tem como objetivo 
principal propiciar um maior envolvimento dos 
rotarianos com os problemas e os projetos do Clube.

As metas a serem discutidas são aquelas 
previstas no plano “DIRETRIZES PARA 
AUMENTAR A EFICÁCIA DOS ROTARY 
CLUBS” proposto pelo Rotary 
Internacional, que podemos 
assim resumir:

- DQS – Definição do 
número alvo de sócios para 
Junho de 2012: O objetivo desta 
meta é uma definição da taxa de 
crescimento pretendida, além da 
identificação das carências do Clube em 
relação às classificações, faixa etária e sexo.

- Fundação Rotária – Definição das metas e 
forma de Arrecadação de Fundos e a intenção de 
participação em projetos de Subsídio Equivalente.

- Relações Públicas – Definição das metas de 
divulgação da Imagem do Clube e a intenção de 
realização de Viagens Oficiais do Clube.

- Prestação de Serviços – Definição da(s) 
Comunidade(s) a ser(em) atendida(s) (Macieira - 
Santa Quitéria - Vila Capanema) e a criação de um 
Calendário de Projetos Perenes (Boa Visão – Saúde 

Bucal – Doe Sangue – Campanha do Agasalho 
– Parasitologia).

- Juventude – Definir as metas para manutenção 
do Rotaract e Interact e criação de um Calendário 
Comum. Definição do número de vagas do 
intercâmbio (01 ou 02).

Estas metas devem ter como foco o Plano 
Estratégico de RI, que é resumido na frase ‘Maiores, 

melhores e mais fortes’. A idéia é uma mudança 
de comportamento dos clubes, para que 

passem a ser inovadores, vibrantes 
e estejam sempre crescendo. 

Segundo o DRI Tom 
Thorfinnson, “Clubes maiores, 
melhores e mais fortes não 
dependem apenas do aumento 

do número de associados e 
programas. Clubes maiores têm 

um quadro associativo diversificado 
que representa as pessoas da comunidade 

local, e fortes iniciativas de recrutamento e retenção 
de associados. Clubes melhores mantêm o equilibrio 
das Quatro Avenidas de Serviço do Rotary, têm 
bons processos de desenvolvimento de liderança e 
planejamento estratégico, e concretizam os valores 
fundamentais da organização.”

O Futuro de Rotary está em suas Mãos!

Carlos Alexandre
Pres. 2009/2010

JUNHO 2010
11  - Herbert Forster
30  - Marcelo de Oliveira Viana

Cônjuges
01  - Marta Lopes Sottomaior Pereira - Comp. Sergio
10 - Neusa L. dos Anjos - Comp. Amaury 
  
Filhos
01  - Marisa - Comp. Elton
04  - Vanessa    - Comp. Ulisses
07  - Eduardo Augusto - Comp.Eduardo
08  - José Maria JR - Comp. José Maria 
15  - Rodrigo Cezar    - Comp. Eduardo 
17  -  Mariana Valente Rocha  - Comp. Reinaldo

19  - Ana Paula S. M. Domarco - Comp. Luiz Mário
21  - Angela - Comp. Elton
25  - Christian - Comp.Denis 
26  - Maria Izabel - Comp. Paulo de Tarso 
 
Posses
03  - Gunilda Rosalia Dickmann 13 anos [ 1997 ]
03  - lian Lopes Vasconcelos    13 anos [ 1997 ]
19  - José Maria P. L. de M. Pedrosa  41 anos [ 1969 ]
22  - Ulisses Mauad     34 anos [ 1976 ]
27  - Denis Donato Fernandes    24 anos [ 1986 ]
28  - Marco Polo    19 anos [ 1991 ]
30  - Carlos Ernesto Carlberg    29 anos [ 1981 ]
30  - Adelcio Luiz Volpi     9 anos [ 2001 ]

Gisele Titze Scorcin



r O t a r Y  i n t e r n a c i O n a L n O t Í c i a  e m  F O c O

No último dia 04 de maio, a Fundação Júlio 
Moreira através de seu Presidente Gilceu Ser-
rato, transferiu a quantia de dois mil reais ao 

Rotary Club de Curitiba Oeste, referente às contribui-
ções que o Clube realizou em 2009 para a referida 
Fundação. 

O cheque imediatamente passou para as mãos 
da Comissão de Coordenação da Construção da Es-
cola Rural de Macieira, no Município de Bocaiúva 
do Sul – PR, composta pelos Companheiros Marize, 
Augusto e Scorsin. 

Comissão de Construção de escola recebendo o 
cheque.

mais Uma vez amigOs da FUndaçãO JULiO mOreira

Fonte: curitibaoeste.org

A página do Rotary Club de Curitiba Oeste já 
tem mais de 3000 seguidores no Facebook. 

Ela existe desde Novembro de 2009, sen-
do que nas primeiras duas semanas o página já con-
tava com mais de 700 participantes. 

Com expressiva liderança nessa área, o Rotary 
Club de Curitiba Oeste já se relaciona diariamente 
com um elevado número de clubes e distritos do 
mundo todo, inclusive liderando discussões, tais 
como, “Violência contra Mulheres e Crianças”. 

Você também pode participar da página do 
Curitiba Oeste no facebook, interagindo, propondo 
assuntos e ações, bem como projetos. É só clicar em:
http://www.facebook.com/pages/Rotary-Club-de-
Curitiba-Oeste/205375007515?ref=ts e participar. 

Ajude a quebrar as distâncias entre continentes. 
Participe internacionalmente de Rotary. 

cUritiba Oeste tem mais de 3000 segUidOres nO FacebOOk

No último dia 14 de maio aconteceu a quarta 
edição do já tradicional Bobó de Camarão e 
de Frango, patrocinado pelos Companheiros 

do Rotary Club de Curitiba Oeste.
Na oportunidade, cerca de 100 pessoas parti-

ciparam tanto do jantar quanto de atividades de 
entretenimeto após o mesmo, num congraçamento 
quente para uma noite muito fria.

A Prefeita do Município, Lucimeri de Fátima 
Santos Franco, esteve presente ao evento, 
juntamente com o Vice-Prefeito Antonio 
Eduardo e a Secretaria da Educação Silmara 
Bassetti. A Prefeita usou a palavra para des-
tacar a importância do projeto em parceria 
com o Rotary, Rotaract e Interact Club de 
Curitiba Oeste.

Os Jovens do Interact e do Rotaract par-
ticiparam do evento dando todo o apoio na 
venda e serviço de bebidas. O presença de 

ambos no projeto Macieira tem sido muito impor-
tante e efetiva.

A renda do evento será inteiramente destinada 
para a construção da nova Escola Rural da Maciei-
ra, no Município de Bocaiúva do Sul. A Prefeita do 
Município, Lucimeri de Fátima Santos Franco, esteve 
presente ao evento, juntamente com o Vice-Prefeito 
Antonio Eduardo e a Secretaria da Educação Silmara 
Bassetti.

bObó de camarãO em PrOL de macieira FOi Um sUcessO

Fonte: curitibaoeste.org

Fonte: curitibaoeste.org

e m  d e s t a q U e

cOnseLhO diretOr abaixa idade Limite Para O interact

Visando ajudar a promover o crescimento do 
Interact, o conselho diretor do RI decidiu abaixar 
o limite de eligibilidade dos interactianos de 14 

para 12 anos de idade. 
“Esta é mais uma oportunidade de aumentar a fa-

mília rotária”, diz J. R. Thompson, membro da comis-
são do Interact e associado do Rotary Club de Rocky 
Ford, Colorado, EUA. “Pela minha experiência pessoal 
com os jovens, eles se esforçam para corresponder às 
expectativas tendo 12 ou 14 anos.”

O Conselho de Legislação, que se reuniu de 25 a 
30 de abril em Chicago, ia avaliar propostas para di-
minuir a idade mínima dos interactianos, mas desistiu 

por causa da medida adotada pelo conselho diretor 
em janeiro. O Distrito 2750, que propôs uma das re-
soluções, argumentou que o desenvolvimento físico 
e mental dos jovens de hoje é mais precoce do que 
quando os Estatutos e Regimento Interno Prescritos 
para o Interact Club foram redigidos. 

O Conselho de Legislação aprovou a criação de 
uma comissão permanente do RI para o Interact e 
estabeleceu uma quinta Avenida de Serviços, Serviços 
às Novas Gerações, que reconhece o valor positivo das 
contribuições dos jovens envolvidos em atividades de 
liderança. Fonte: ROTARY.org


